Отчёт о результатах самообследования деятельности
Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад №132 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт- Петербурга за 2016-2017 учебный год
1. Общие сведения об образовательной организации
Наименование: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 132 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга (ГБДОУ детский сад № 132 Выборгского района Санкт-Петербурга)
Учредитель: субъект Российской Федерации - город федерального значения- Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга-Комитета по образованию и администрации Выборгского района Санкт-Петербурга (190000, Санкт-Петербург, Большой Сампсониевский проспект, дом 86).Образовательное учреждение находится в ведении администрации района.
Юридический адрес: 194 356, Санкт-Петербург, улица Композиторов, дом 1, корпус 2, литера А
Тел./факс: (812)592-25-36/ (812)592-25-36
E-mail: d132@shko.la
Лицензия на образовательную деятельность: от 30.01.2013 № 0334 (бессрочная)
Основная цель образовательной организации: организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам
1.1. Основные виды деятельности
*охрана жизни и укрепление физиченского и психического здоровья детей;
*обеспечение познавательно-речевого,социально-личностного,художественно-эстетического и физического развития детей;
*воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
*взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей;
*оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Основным предметом деятельности является: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
В образовательном учреждении разработаны и приняты Педагогическим советом и Общим собранием нормативно-правовые и программно-методические документы, локальные акты: 
1. Устав ГБДОУ детский сад № 132 Выборгского района Санкт-Петербурга.
2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Правила внутреннего распорядка воспитанников.
4. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
5. Положение о бракеражной комиссии.
6. Положение о защите персональных данных работников.
7. Положение о сайте.
8. Положение о противопожарном режиме.
9. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
10. Положение о комиссии по трудовым спорам.
11. Положение о комиссии по охране труда.
12. Положение о Совете по питанию.
13. Положение об организации работы по обеспечению пожарной безопасности.
14. Положение о целевых взносах (сборах) и пожертвованиях граждан и юридических лиц.
15. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников.
16. Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера за эффективность и качество деятельности педагогических работников.
17. Положение о комиссии по рассмотрению установления доплат, надбавок и материального поощрения.
18. Положение о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов по вопросам регулирования правового положения и должностных обязанностей работников.
19. Положение о Педагогическом Совете.
20. Положение о наставничестве.
21. Инструкция ответственного за профилактику ДДТТ.
22. Приказ о создании творческой группы по написанию ООП ДО.
23. Положение о контрольной деятельности.
24. Порядок приёма граждан.
25. Положение о публичном отчёте.
26. Приказ о режиме работы учреждения.
27. Порядок проведения аттестации педагогических работников.
28. Положение о противодействии коррупции.
29. Положение об охране труда.
30. Положение о защите персональных данных воспитанников, их родителей (законных представителей).
31. Положение о процедуре самообследования.
32. Положение о порядке приёма, перевода и отчисления воспитанников.
33. Положение о мониторинге и качестве образования.
34. Положение о внутренней системе оценки качества образования.
35. Положение о рабочей программе педагога.
36. Положение об Общем собрании.
37. Положение о тарификационной комиссии.
38. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования.
39. Годовой план воспитательно-образовательной работы учреждения.
40. Программа развития учреждения.
Управление ОУ осуществляется: в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления
Формами самоуправления Образовательного учреждения являются: Общее собрание и Педагогический Совет. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом ОО. 
Непосредственное управление ГБДОУ детским садом № 132 осуществляет заведующий.
2. Организация учебного процесса
Организация образовательного процесса регламентируется: Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и Санкт-Петербурга, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования и Уставом учреждения.
Образовательный процесс осуществляется с учетом: законодательства РФ, Уставом, а также возраста и особенностей психофизического развития и возможностей детей.
Содержание образовательного процесса в Образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО.
Основной структурной единицей Образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. Дошкольное образование в группах осуществляется в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2.1. Контингент обучающихся
Общее количество посещающих детский сад детей в 2016-2017 учебном году составило 281
Возраст обучающихся лет: с 2 до7 лет 
Количество учебных классов (групп)- 11 
Таблица 1. Распределение обучающихся по классам (группам)
Группы для детей раннего возраста- 2 группы
Группы дошкольного возраста от 3 до 4 лет- 3 группы
Группы дошкольного возраста от 4 до 5 лет- 2 группы
Группы дошкольного возраста от 5 до 6 лет- 2 группы
Группы дошкольного возраста от 6 до 7 лет- 2 группы
                                       2.2. Режим работы образовательной организации
Режим работы установлен Учредителем, исходя из потребностей населения в образовательных услугах. Режим работы Образовательного учреждения: понедельник-пятница с 07.00 до 19.00. Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 31 августа.
Начало 2016-2017 учебного года - 01 сентября 2016 года.
Окончание учебного года – 31 августа 2017 года
Продолжительность учебной недели - 5 дней (понедельник - пятница) 
Продолжительность учебного года - 52 недели 
Режим работы - 07.00 - 19.00 часов.
Каникулы: нет
2.3 Учебный план образовательной организации на 2016-2017учебный год
Учебный план представляет собой сетки НОД и образовательной деятельности в режимных моментах в течение дня с распределением времени на основе действующего СанПиН.
2.4 Сведения об образовательных программах
ГБДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также педагогический коллектив использует в учебно-воспитательном процессе следующие парциальные программы, направленные на реализацию приоритетных направлений: 
*Физическое развитие:программа «Будь здоров, дошкольник» авт. Т.Э.Токаева, программа «Обучение детей плаванию» авт. Т.И.Осокина
*Социально-личностное развитие: «Программа «Первые шаги» (Петербурговедение для малышей от3 до 7 лет) автю Г.Т.Алифанова, программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» авт.Р.Б. Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева, программа «Светофор» авт.Т.И.Данилова
*Познавательно-речевое развитие:программа «По дороге к азбуке» авт.А.Кислова, программа «Раз- ступенька, два-ступенька...» авт.Л.Г. Петерсон, Н.П.Холина, программа «Юный эколог» авт.С.Н.Николаева, «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» авт. О.С.Ушакова 
*Художественно-эстетическое развитие:программа «Ритмическая мозаика» авт. А.И.Буренина, программа «Топ-хлоп, малыши» авт. Т. Сауко, А.И.Буренина, программа «Ладушки» авт. И.Каплунова, И.Новоскольцева, программа «В мир прекрасного» авт. С.Г.Маслова
2.5. Программы, реализуемые на платной основе
Нет.
2.6. Результативность участия обучающихся в конкурсах 
	Наименование конкурсов, соревнований, мероприятий
	Кол-во участв. детей
	Победи тели
	Лауреа ты
	Дипло манты
	Участники

	Участие команды «Кенгурята» в 29-ом традиционном массовом легкоатлетическом пробеге «Испытай себя» Выборгского района Санкт-Петербурга.
	
9
	
	
	
	
9

	Участие семейной команды «Забарики» (семья Забаровых) в районном физкультурном мероприятии для обучающихся дошкольных образовательных учреждений Выборгского района «Папа, мама я-спортивная семья»
	3
	3
(1-ое место)
	
	
	

	Участие в районном конкурсе-выставке работ(поделок) «Жители сказочного леса» при детской ЦРБ Выборгского района Санкт-Петербурга
	
107
	
4
	
6
	
13
	
84

	Участие в зимнем конкурсе творческих работ «Весёлый Дед Мороз» в учреждении
	
63
	
4
	
6
	
5
	
48

	Участие команды «Попрыгушки» во Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России-2016», проводимой Администрацией Выборгского района Санкт-Петербурга 
	
6
	
	
	
6
	

	Участие в конкурсе творческих работ «Весёлый Космос» в учреждении
	88
	5
	3
	4
	76

	Участие в конкурсе, посвящённом Дню Победы «Мы помним, мы гордимся» в учреждении
	
65

	
3
	
6
	
4
	
52

	Участие команды «Попрыгушки» в районном физкультурном мероприятии для обучающихся дошкольных образовательных учреждений Выборгского района «Весенние старты», проводимом ГБУ «Центром физической культуры, спорта и здоровья Выборгского района»
	

7
	
	
	

7
	

	Участие команды «Попрыгушки» в районном физкультурном мероприятии для обучающихся дошкольных образовательных учреждений Выборгского района «Выборгские дельфинчики», проводимом ГБУ «Центром физической культуры, спорта и здоровья Выборгского района»
	6
	6
(3-е
место)
	
	
	



3 Условия реализации образовательных программ
В детском саду созданы все условия для гармоничного развития ребёнка дошкольного возраста. Учебный процесс оснащён наглядными и демонстрационными материалами по всем разделам, дидактическими пособиями и учебно-игровым оборудованием. Методический кабинет периодически пополняется учебно-методическим материалом. При создании предметно-развивающей среды педагоги стремятся обогатить её элементами, стимулирующими познавательную, двигательную и эмоциональную активность детей, учитывая при этом возрастные особенности, количество воспитанников и площадь групповых помещений.
В течение года прошли смотры-конкурсы на лучшее оформление отдельных уголков и центров :
«Лучший уголок маленького пешехода» и «Лучший центр речевого развития». Эти конкурсы показали, что воспитатели грамотно и творчески подходят к оформлению группового пространства, а также стимулируют их на дополнительное изготовление дидактических игр (авторских), пополнение картотеками и пособиями.
Изменения в предметно-пространственную среду вносились воспитателями в течение учебного года еженедельно согласно тематическому планированию.
3.1. Кадровое обеспечение
В течение года учреждение было укомплектовано педагогическими кадрами полностью.
Общее количество педагогов-23, из них:
Воспитатели-20,
Музыкальные руководители-2,
Инструктор по физической культуре-1
4. Система оценки качества
Оценка индивидуального развития детей проводится в рамках педагогической диагностики в ходе наблюдений в совместной и самостоятельной деятельности детей. Результаты педагогической диагностики используются для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции его развития).
Логопедическое обследование детей осуществляется приходящим логопедами с письменного согласия родителей (законных представителей) 2 раза в год осенью и весной.
5.Информационно-методическая работа
Целью методической работы в ДОУ является повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями, а также развитие творческой индивидуальности, прфессионального мастерства педагогов.
В ДОУ используются различные формы методической работы: педагогические советы, семинары, семинары-практикумы, смотры-конкурсы, просмотры открытых мероприятий с детьми (взаимопосещения),самообразование, консультации и т.д...
6. Информационное обеспечение образовательного процесса
В учреждении имеется современная информационно-техническая база: локальные сети, выход в Интернет, электронная почта. 
Для использования в работе имеются: компьютеры-3, ксероксы-5, принтеры-4, музыкальный центр-1, магнитофоны-14, телевизоры-6, мультимедийный проектор и переносной экран.
7.Социальные связи
У ДОУ налажены партнёрские отношения со следующими организациями:
ГБУ ИМЦ Выборгского района; Муниципальное Образование «Шувалово-Озерки»; ГУЗ «Детская городская поликлиника №71»; Музей-заповедник «Пушкинские горы»; Библиотека СПб ГБУ ЦБС Выборгского района; Дом детского творчества «Союз» РОЦ БДД «Перекрёсток»; Государственный Русский музей; ГБОУсредняя общеобразовательная школа №463 Выборгского района.
8.Оснащенность образовательного процесса материально-техническим оборудованием
В ДОУ созданы все условия для организации образовательного процесса и жизнедеятельности детей. Состояние территории здания учреждения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной и электробезопасности.
В 2015-2016 г. были проведены следующие ремонтные работы: отремонтированы буфетная и туалет в группе №8. Проведена работа по благоустройству территории: обрезка веток и кустарников, посадка цветов на клумбах. Приобретен песок в песочницы на всех участках. Установлены металлические шкафы для пожарных рукавов.
9. Проблемы, выявленные по результатам самообследования -нет
10. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
Человек / %

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	281

	1.1.1
	в режиме полного дня (8-12 часов)
	281

	1.1.2
	кратковременного пребывания (3-5 часов)
	

	1.1.3
	в семейной дошкольной группе
	

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	

	1.2
	Общая численность воспитанников дошкольного возраста (1-3лет)
	50/18

	1.3
	Общая численность воспитанников дошкольного возраста (3-8лет)
	231/82

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	281/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	281/100

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12-14 часов)
	

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в речевом, физическоми (или) психическом развитии
	

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	20

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	13/56

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	9/39

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9/39

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе
	

	1.8.
	Высшая
	12/52

	1.8.2
	Первая
	10/43

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.9. 1
	До 5лет
	4/17

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5/21

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, в возрасте до 30 лет
	3/13

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников возрасте от55 лет
	4/17

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную подготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности , в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	26/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	26/100

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник в дошкольной образовательной организации
	23/281

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	-

	1.15.4
	Логопеда
	-

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	-

	1.15.6
	Педагога-психолога
	-

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	2,5

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	12

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкальногог зала
	да

	2.5
	Наличие бассейна
	да

	2.6
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



Отчёт о результатах самообследования деятельности
Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад №132 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт- Петербурга за 2015-2016 учебный год
1. Общие сведения об образовательной организации
Наименование: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 132 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга (ГБДОУ детский сад № 132 Выборгского района Санкт-Петербурга)
Учредитель: субъект Российской Федерации - город федерального значения- Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга-Комитета по образованию и администрации Выборгского района Санкт-Петербурга (190000, Санкт-Петербург, Большой Сампсониевский проспект, дом 86).Образовательное учреждение находится в ведении администрации района.
Юридический адрес: 194 356, Санкт-Петербург, улица Композиторов, дом 1, корпус 2, литера А
Тел./факс: (812)592-25-36/ (812)592-25-36
E-mail: d132@shko.la
Лицензия на образовательную деятельность: от 30.01.2013 № 0334 (бессрочная)
Основная цель образовательной организации: организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам
1.1. Основные виды деятельности
*охрана жизни и укрепление физиченского и психического здоровья детей;
*обеспечение познавательно-речевого,социально-личностного,художественно-эстетического и физического развития детей;
*воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
*взаимодействие с семьями для обеспеченияполноценного развития детей;
*оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Основным предметом деятельности является: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
В образовательном учреждении разработаны и приняты Педагогическим советом и Общим собранием нормативно-правовые и программно-методические документы, локальные акты: 
41. Устав ГБДОУ детский сад № 132 Выборгского района Санкт-Петербурга.
42. Правила внутреннего трудового распорядка.
43. Правила внутреннего распорядка воспитанников.
44. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
45. Положение о бракеражной комиссии.
46. Положение о защите персональных данных работников.
47. Положение о сайте.
48. Положение о противопожарном режиме.
49. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
50. Положение о комиссии по трудовым спорам.
51. Положение о комиссии по охране труда.
52. Положение о Совете по питанию.
53. Положение об организации работы по обеспечению пожарной безопасности.
54. Положение о целевых взносах (сборах) и пожертвованиях граждан и юридических лиц.
55. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников.
56. Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера за эффективность и качество деятельности педагогических работников.
57. Положение о комиссии по рассмотрению установления доплат, надбавок и материального поощрения.
58. Положение о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов по вопросам регулирования правового положения и должностных обязанностей работников.
59. Положение о Педагогическом Совете.
60. Положение о наставничестве.
61. Инструкция ответственного за профилактику ДДТТ.
62. Приказ о создании творческой группы по написанию ООП ДО.
63. Положение о контрольной деятельности.
64. Порядок приёма граждан.
65. Положение о публичном отчёте.
66. Приказ о режиме работы учреждения.
67. Порядок проведения аттестации педагогических работников.
68. Положение о противодействии коррупции.
69. Положение об охране труда.
70. Положение о защите персональных данных воспитанников, их родителей (законных представителей).
71. Положение о процедуре самообследования.
72. Положение о порядке приёма, перевода и отчисления воспитанников.
73. Положение о мониторинге и качестве образования.
74. Положение о внутренней системе оценки качества образования.
75. Положение о рабочей программе педагога.
76. Положение об Общем собрании.
77. Положение о тарификационной комиссии.
78. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования.
79. Годовой план воспитательно-образовательной работы учреждения.
80. Программа развития учреждения.
81. План-график введения ФГОС ДО на период 2014-2016 г.
Управление ОУ осуществляется: в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления
Формами самоуправления Образовательного учреждения являются: Общее собрание и Педагогический Совет. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом ОО. 
Непосредственное управление ГБДОУ детским садом № 132 осуществляет заведующий.
2. Организация учебного процесса
Организация образовательного процесса регламентируется: Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и Санкт-Петербурга, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования и Уставом учреждения.
Образовательный процесс осуществляется с учетом: законодательства РФ, Уставом, а также возраста и особенностей психофизического развития и возможностей детей.
Содержание образовательного процесса в Образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО.
Основной структурной единицей Образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. Дошкольное образование в группах осуществляется в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной ощеобразовательной программы дошкольного образования.
2.1. Контингент обучающихся
Общее количество посещающих детский сад детей в 2015-2016 учебном году составило 281
Возраст обучающихся лет: с 2 до7 лет 
Количество учебных классов (групп)- 11 
Таблица 1. Распределение обучающихся по классам (группам)
Группы для детей раннего возраста- 2 группы
Группы дошкольного возраста от 3 до 4 лет- 2 группы
Группы дошкольного возраста от 4 до 5 лет- 3 группы
Группы дошкольного возраста от 5 до 6 лет- 2 группы
Группы дошкольного возраста от 6 до 7 лет- 2 группы
                                       2.2. Режим работы образовательной организации
Режим работы установлен Учредителем, исходя из потребностей населения в образовательных услугах. Режим работы Образовательного учреждения: понедельник-пятница с 07.00 до 19.00. Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 31 августа.
Начало 2015-2016 учебного года - 01 сентября 2015 года.
Окончание учебного года – 31 августа 2016 года
Продолжительность учебной недели - 5 дней (понедельник - пятница) 
Продолжительность учебного года - 52 недели 
Режим работы - 07.00 - 19.00 часов.
Каникулы: нет
2.3 Учебный план образовательной организации на 2015-2016учебный год
Учебный план представляет собой сетки непосредственно образовательной деятельности и образовательной деятельности в режимных моментах в течение дня с распределениемвремени на основе действующего СанПиН.
2.4 Сведения об образовательных программах
ГБДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также педагогический коллектив использует в учебно-воспитательном процессе следующие парциальные программы, направленные на реализацию приоритетных направлений: 
*Физическое развитие:программа «Будь здоров, дошкольник» авт. Т.Э.Токаева, программа «Обучение детей плаванию» авт. Т.И.Осокина
*Социально-личностное развитие: «Программа «Первые шаги» (Петербурговедение для малышей от3 до 7 лет) автю Г.Т.Алифанова, программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» авт.Р.Б. Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева, программа «Светофор» авт.Т.И.Данилова
*Познавательно-речевое развитие:программа «По дороге к азбуке» авт.А.Кислова, программа «Раз- ступенька, два-ступенька...» авт.Л.Г. Петерсон, Н.П.Холина, программа «Юный эколог» авт.С.Н.Николаева, «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» авт. О.С.Ушакова 
*Художественно-эстетическое развитие:программа «Ритмическая мозаика» авт. А.И.Буренина, программа «Топ-хлоп, малыши» авт. Т. Сауко, А.И.Буренина, программа «Ладушки» авт. И.Каплунова, И.Новоскольцева, программа «В мир прекрасного» авт. С.Г.Маслова
2.5. Программы, реализуемые на платной основе
Нет.
2.6. Результативность участия обучающихся в конкурсах 
	Наименование конкурсов, соревнований, мероприятий
	Кол-во участв. детей
	Победи тели
	Лауреа ты
	Дипло манты
	Участники

	Участие команды «Кенгурята» в 29-ом традиционном массовом легкоатлетическом пробеге «Испытай себя» Выборгского района Санкт-Петербурга.
	
9
	
	
	
	
9

	Участие семейной команды «Забарики» (семья Забаровых) в районном физкультурном мероприятии для обучающихся дошкольных образовательных учреждений Выборгского района «Папа, мама я-спортивная семья»
	3
	3
(1-ое место)
	
	
	

	Участие в районном конкурсе-выставке работ(поделок) «Жители сказочного леса» при детской ЦРБ Выборгского района Санкт-Петербурга
	
107
	
4
	
6
	
13
	
84

	Участие в зимнем конкурсе творческих работ «Весёлый Дед Мороз» в учреждении
	
63
	
4
	
6
	
5
	
48

	Участие команды «Попрыгушки» во Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России-2016», проводимой Администрацией Выборгского района Санкт-Петербурга 
	
6
	
	
	
6
	

	Участие в конкурсе творческих работ «Весёлый Космос» в учреждении
	88
	5
	3
	4
	76

	Участие в конкурсе, посвящённом Дню Победы «Мы помним, мы гордимся» в учреждении
	
65

	
3
	
6
	
4
	
52

	Участие команды «Попрыгушки» в районном физкультурном мероприятии для обучающихся дошкольных образовательных учреждений Выборгского района «Весенние старты», проводимом ГБУ «Центром физической культуры, спорта и здоровья Выборгского района»
	

7
	
	
	

7
	

	Участие команды «Попрыгушки» в районном физкультурном мероприятии для обучающихся дошкольных образовательных учреждений Выборгского района «Выборгские дельфинчики», проводимом ГБУ «Центром физической культуры, спорта и здоровья Выборгского района»
	6
	6
(3-е
место)
	
	
	



3 Условия реализации образовательных программ
В детском саду созданы все условия для гармоничного развития ребёнка дошкольного возраста. Учебный процесс оснащён наглядными и демонстрационными материалами по всем разделам, дидактическими пособиями и учебно-игровым оборудованием. Методический кабинет периодически пополняется учебно-методическим материалом. При создании предметно-развивающей среды педагоги стремятся обогатить её элементами, стимулирующими познавательную, двигательную и эмоциональную активность детей, учитывая при этом возрастные особенности, количество воспитанников и площадь групповых помещений.
В течение года прошли смотры-конкурсы на лучшее оформление отдельных уголков и центров :
«Лучший уголок маленького пешехода» и «Лучший центр речевого развития». Эти конкурсы показали, что воспитатели грамотно и творчески подходят к оформлению группового пространства, а также стимулируют их на дополнительное изготовление дидактических игр (авторских), пополнение картотеками и пособиями.
Изменения в предметно-пространственную среду вносились воспитателями в течение учебного года еженедельно согласно тематическому планированию.
3.1. Кадровое обеспечение
В течение года учреждение было укомплектовано педагогическими кадрами полностью.
Общее количество педагогов-23, из них:
Воспитатели-20,
Музыкальные руководители-2,
Инструктор по физической культуре-1
4. Система оценки качества
Оценка индивидуального развития детей проводится в рамках педагогической диагностики в ходе наблюдений в совместной и самостоятельной деятельности детей. Результаты педагогической диагностики используются для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции его развития).
Логопедическое обследование детей осуществляется приходящим логопедами с письменного согласия родителей (законных представителей) 2 раза в год осенью и весной.
5.Информационно-методическая работа
Целью методической работы в ДОУ является повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями, а также развитие творческой индивидуальности, прфессионального мастерства педагогов.
В ДОУ используются различные формы методической работы: педагогические советы, семинары, семинары-практикумы, смотры-конкурсы, просмотры открытых мероприятий с детьми (взаимопосещения),самообразование, консультации и т.д...
6. Информационное обеспечение образовательного процесса
В учреждении имеется современная информационно-техническая база: локальные сети, выход в Интернет, электронная почта. 
Для использования в работе имеются: компьютеры-3, ксероксы-5, принтеры-4, музыкальный центр-1, магнитофоны-14, телевизоры-6, мультимедийный пректор и переносной экран.
7.Социальные связи
У ДОУ налажены партнёрские отношения со следующими организациями:
ГБУ ИМЦ Выборгского района; Муниципальное Образование «Шувалово-Озерки»; ГУЗ «Детская городская поликлиника №71»; Музкй-заповедник «Пушкинские горы»; Библиотека СПб ГБУ ЦБС Выборгского района; Дом детского творчества «Союз» РОЦ БДД «Перекрёсток»; Государственный Русский музей; ГБОУсредняя общеобразовательная школа №463 Выборгского района.
8.Оснащенность образовательного процесса материально-техническим оборудованием
В ДОУ созданы все условия для организации образовательного процесса и жизнедеятельности детей. Состояние территории здания учреждения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной и электробезопасности.
В 2015-2016 г. были проведены следующие ремонтные работы: отремонтированы буфетная и туалет в группе №8. Проведена работа по благоустройству территории: обрезка веток и кустарников, посадка цветов на клумбах. Приобретен песок в песочницы на всех участках. Установлены металлические шкафы для пожарных рукавов.
9. Проблемы, выявленные по результатам самообследования -нет
10. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
Человек / %

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	281

	1.1.1
	в режиме полного дня (8-12 часов)
	281

	1.1.2
	кратковременного пребывания (3-5 часов)
	

	1.1.3
	в семейной дошкольной группе
	

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	

	1.2
	Общая численность воспитанников дошкольного возраста (1-3лет)
	50/18

	1.3
	Общая численность воспитанников дошкольного возраста (3-8лет)
	231/82

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	281/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	281/100

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12-14 часов)
	

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в речевом, физическоми (или) психическом развитии
	

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	20

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	13/56

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	9/39

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9/39

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе
	

	1.8.
	Высшая
	12/52

	1.8.2
	Первая
	10/43

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.9. 1
	До 5лет
	4/17

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5/21

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, в возрасте до 30 лет
	3/13

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников возрасте от55 лет
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	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную подготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности , в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	26/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	26/100

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник в дошкольной образовательной организации
	23/281

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	-

	1.15.4
	Логопеда
	-

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	-

	1.15.6
	Педагога-психолога
	-

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	2,5

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	12

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкальногог зала
	да

	2.5
	Наличие бассейна
	да

	2.6
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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